
 
 

 

 
 

 
 
 

              CR de la F4SCT du 15 février 2024 

 
Ordre du jour : 
 

• Validation du procès-verbal de la F4SCT du 16 novembre 2023 (vote) 
• Avis sur le programme 2024 de prévention des risques professionnels et d’amélioration des 

conditions de travail de la délégation Centre-Est (vote) 
• Avis sur le planning des visites de la F4SCT pour l’année 2024 
• Avis sur la nomination d’un référent régional pour les actes de violence, discrimination, 

harcèlement moral et sexuel et agissements sexistes (vote) 
• Point d’information sur la mise en place de la politique handicap au CNRS et sa déclinaison 

régionale 
• Point d’information sur le bilan 2023 des psychologues du travail 
• Présentation du rapport du CRPG (vote) 
• Présentation du rapport du CRAN (vote) 
• Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT 
• Point d’information sur le suivi des actions réalisées et en cours 

 
 
Préambule :  

Etienne Petit (SNCS-FSU), secrétaire de la F4SCT et Laurence grand (SNCS-FSU) ont démissionné de 
la F4SCT. Se pose la question de la nomination d’un nouveau secrétaire.  
Le point sera mis à l’ordre du jour lors de la prochaine F4SCT.  
Colette Orange, SNPTES-UNSA conserve sa position de secrétaire adjointe.  
La Délégation se rapproche du correspondant régional SNCS-FSU. 
 
Le SNPTES-UNSA était représenté par : 

- Sébastien Lebègue (LPCT) : sebastien.lebegue@univ-lorraine.fr 
- Fabien Pascale (LEMTA) : fabien.pascale@univ-lorraine.fr 

 
Christophe Gautier (SGEN-CFDT) assume la charge de secrétaire pour cette séance en l’absence de 
Colette Orange. 
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Faute de temps, les points d’information sur le suivi des actions réalisées et en cours ont été reportés 
à la prochaine réunion F4SCT. 
 

 

Validation du procès-verbal de la F4SCT du 16 novembre 2023 (vote) 
Adopté à l’unanimité. 
 

Programme 2024 de prévention des risques professionnels et d’amélioration des 
conditions de travail de la Délégation Centre-Est. (vote) 
Le SNPTES s’est attaché à proposer des amendements en faveur de la prévention des risques 
psychosociaux et la prévention des populations sensibles ou vulnérables.   
Adopté à l’unanimité. 
 

Avis sur le planning des visites de la F4SCT pour l’année 2024 
3 visites ont été programmées : 

• Chrono-environnement (Besançon) prévue le 11 avril 2024 avec pour thème : risques 
biologique et formation des nouveaux entrants. 

• LORIA, date à définir avec pour thème : Déploiement du télétravail et impact sur les conditions 
de travail. 

• BioGéosciences (Dijon), date et thème à définir. 
 

Avis sur la nomination d’un référent régional pour les actes de violence, 
discrimination, harcèlement moral et sexuel et agissements sexistes (vote) 
 
Pas de vote. Point reporté au prochain F4SCT en raison d’absence de candidat. 

 

Point d’information sur la mise en place de la politique handicap au CNRS et sa 
déclinaison régionale 
Des référents handicap régionaux ont été nommés au 1er septembre 2023 dans chaque délégation. 
Sabine Bourson, assistante sociale est la référente handicap pour la Délégation DR06.  
En tant qu’acteur de proximité, elle a pour mission d’impulser une dynamique par des actions de 
communication, d’accompagnement et d’insertion des personnels en situation de handicap 

Le bilan 2023 indique que 19 demandes ont été faites allant de l'achat de matériels spécifiques, à la 
prise en charge par une auxiliaire de vie, au transport, à l'interprétariat en langue des signes ou à l'amé-
nagement de locaux. 

Le taux de personnel en situation de handicap est de 5,5 % au niveau de la Délégation. 
 
 



 
 

Point d’information sur le bilan 2023 des psychologues du travail 
Présentation faite par Sabine Bourson, assistante sociale et référente handicap- Délégation DR06 
3 psychologues sont à l’écoute des agents : problèmes professionnels ou personnels, relationnels ou 
liés à la charge et à l’activité professionnelle : 
 
 

- LORRAINE : Ludivine Collot (06 82 91 79 67)  
- FRANCHE COMTE : Floriane MOUGET (06 68 15 46 25)  
- BOURGOGNE : Samia ANGELOV (06 29 74 00 94) 

 
De façon globale, il n’y a pas d’augmentation significative des consultations par rapport à l’année 
dernière. Mme Collot a réalisé 94 entretiens sur l’année 2023  
 
 

Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT 
Le SNPTES-UNSA a fortement soutenu la constitution d’un groupe de travail sur les RPS. A défaut 
d’accord sur le périmètre d’action, sur ses membres constitutifs, son fonctionnement et ses actions le 
GT a été suspendu. La réflexion est en cours 
  
 
 

Le SNPTES se tient à votre disposition si vous désirez plus d’informations.  
Prochaine réunion le 4 avril - Délégation Centre-Est du CNRS 

 


	Validation du procès-verbal de la F4SCT du 16 novembre 2023 (vote)
	Programme 2024 de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail de la Délégation Centre-Est. (vote)
	Avis sur le planning des visites de la F4SCT pour l’année 2024
	Avis sur la nomination d’un référent régional pour les actes de violence, discrimination, harcèlement moral et sexuel et agissements sexistes (vote)
	Point d’information sur la mise en place de la politique handicap au CNRS et sa déclinaison régionale
	Point d’information sur le bilan 2023 des psychologues du travail
	Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT

