UNIVERSITE
DE LORRAINE
Direction des Ressources Humaines Nancy, e 5 novembre 2012
Le Président de 'Université de Lorraine
A

Mesdames et Messieurs les Représentants du
Personnel titulaires

Mesdames et Messieurs les Représentants du
Personnel suppléants

ANNULE ET REMPLACE L’'ORDRE DU JOUR adressé le 29/10/2012
Madame, Monsieur,

J'ai I'honneur de vous informer des modifications de 'ordre du jour du comité technique du 12 novembre 2012
suivantes :

Point reporté au CT du 11 décembre 2012
Point n°3  Campagne emplois (transformation, redéploiement et publications des emplois enseignants-
chercheurs ef BIATSS)

Le nouvel ordre du jour s'établit donc ainsi :
Point n° 1 Désignation d'un secrétaire adjoint de séance

Point n°2  Approbation du PV relatif au CT du 25 septembre 2012 (avis)

Conformément au CT du 23 octobre 2012, pour chaque question relative a
I’harmonisation de pratiques (questions n°1 a 4), un a trois scénarii seront proposés
au vote. Chaque scénario constituera alors, dans l'ordre du jour, un point spécifique.

Question n°1 Harmonisation des régles régissant le temps de travail pour les agents BIATSS
Point n°3 scénario n®1 (avis)
Point n°4 scénario n°2 (avis)
Point n°5 scénario n°3 (avis)

Question n°2 Harmonisation des régimes indemnitaires « statutaires » des personnels BIATSS
Point n°6 scénario n°1 (avis)
Point n°7 scénario n°2 (avis)
Point n°8 scénario n°3 (avis)

Question n°3 Harmonisation du réglement de gestion des personnels contractuels
Pointn°9 scénario n°1 (avis)
Point n°10 scénario n°2 {avis)
Pointn°11 sceénario n°3 (avis)
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Question n°4 Harmonisation du référentiel des enseignants-chercheurs

Point n°13

Point n° 14

Point n 15

Point n°16

Point n°® 17
Pointn® 18

Point n° 19

Point n° 20

Pointn®12 information
Harmonisation de la prestation « restauration » versée dans le cadre de laction sociale
d'initiative universitaire (ASIU) et des bénéficiaires de cette prestation (avis)

Modalités d'examen des demandes d'attribution des Primes d’Excellence Scientifique
(PES) (avis)

Modalités de fermeture de I'établissement lors des périodes de fin d’année 2012 et
estivales 2013 (avis)

Modalités de composition de différents groupes de travail pour la partie de la représentation des
personnels (GT sur le réglement intérieur du CT; GT sur le statut de I'élu et modalités
d'exercice du droit syndical ; GT sur l'organisation d'instances relatives & I'action sociale ; GT
sur Fharmonisation des prestations versée dans le cadre de l'action sociale d'initiative
universitaire» (ASIU) hors prestation « restauration »} {avis)

Suivi des propositions et avis du CT du 23 octobre 2012 (information)

Projet stratégique (information)

Calendrier des élections a la CCPANT (information)

Questions diverses

Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, l'expression de mes sentiments les meilleurs.
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