
 
 

 

 
 

 
 
 

              CR de la F4SCT du 4 avril 2024 

 
Ordre du jour : 
 

• Validation du procès-verbal de la F4SCT du 15 février 2024 (vote) 
• Avis sur la désignation du secrétaire de la F4SCT (vote) 
• Avis sur le planning des visites de la F4SCT pour l’année 2024 
• Avis sur la nomination d’un référent régional pour les questions de violence, discrimination, 

harcèlement moral et sexuel et agissements sexistes (vote) 
• Point d’information sur l’organisation de la médecine du travail 
• Point d’information sur le rapport 2023 faisant le bilan de la situation générale de la santé, 

de la sécurité et des conditions de travail à la délégation Centre-est 
• Présentation du rapport du LPCT (vote) 
• Point d’information sur la fiche conseil « L’analyse d’un accident du travail par la méthode 

de l’arbre des causes » 
• 8bis. Ajout Point d’information sur la campagne de mesurage des nanomatériaux à l’Institut 

Jean Lamour 
• Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT 
• Point d’information sur le suivi des actions réalisées et en cours 

 
 

Le SNPTES-UNSA était représenté par : 
- Sébastien Lebègue (LPCT) : sebastien.lebegue@univ-lorraine.fr 
- Fabien Pascale (LEMTA) : fabien.pascale@univ-lorraine.fr 

 
Evelyne Jacquet (SNCS-FSU) assume la charge de secrétaire pour cette séance en l’absence de Colette 
Orange. 
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Avis sur la désignation du secrétaire de la F4SCT (vote) 
Vote à l’unanimité du binôme secrétaire Colette Orange, secrétaire adjointe (Evelyne Jacquet) pour un 
mandat de 2 ans. 
 

Avis sur le planning des visites de la F4SCT pour l’année 2024 

3 visites sont programmées : 
• Chrono-environnement (Besançon) prévue le 11 avril 2024 avec pour thème le risque 

biologique et la formation des nouveaux entrants. 
• LORIA, la thématique définie porte sur le télétravail 
• BioGéosciences (Dijon), la thématique définie porte sur les conditions de travail et risques 

psychosociaux 
 
 
Avis sur la nomination d’un référent régional pour les questions de violence, discrimination, 
harcèlement moral et sexuel et agissements sexistes (vote) 
 
La nomination d’un référent régional au sein des membres représentants du personnel est reporté à 
la prochaine F4SCT.  
Il aura à charge d’identifier des actions de prévention, d’enrichir le plan d’action, d’informer et 
d’orienter les agents en matière de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes. Il 
fera partie d’un réseau et travaillera en coordination avec les services en charge de ces questions. 
 
 
Point d’information sur l’organisation de la médecine du travail 
 
Arrivée le 2 avril d’une nouvelle secrétaire médicale, les visites médicales annuelles devraient 
reprendre à partir de septembre. 
 
Point d’information sur le rapport 2023 faisant le bilan de la situation générale de la santé, de la 
sécurité et des conditions de travail à la délégation Centre-est 
Présentations : 

• Bilan des formations, Service des Ressources Humaines, présentation par Herbert Petitjean et 
Sylvie Danin 

Un panel de formations réparti sur plusieurs axes pour un budget supérieur à 65 000 euros au total 
Hygiène et sécurité (Risques biologiques, risques chimiques, transport de matières dangereuses, 
radioprotection …) 
Management (Accompagnement des encadrants, formation managériale socle …) 
Prévention des Risques psychosociaux 

• Rapport d’activité des actions en matière de prévention et sécurité Service Prévention et 
Sécurité, présentation par Stéphanie Ruggeri 

 
Le SNPTES-UNSA insiste pour que les membres du F4SCT soient sollicités dans les visites et l’analyse 



 
 

d’accidents. 
 

Présentation du rapport du LPCT (vote) 
Des recommandations ont été formulées sur les aspects bâtimentaires et la situation des salles 
informatiques. L’analyse du questionnaire sur les conditions de travail n’a pas permis de tirer des 
conclusions 
 
Point d’information sur la fiche conseil « L’analyse d’un accident du travail par la méthode de 
l’arbre des causes » 
Présentation faite par Marie-Aline Vernier de la formation suivie à l’INRS. 
 
Point d’information sur la campagne de mesurage des nanomatériaux à l’Institut Jean Lamour. 
Les membres représentants du personnel ont émis un avis sur la présence de nanomatériaux au sein 
de l’unité sollicitant une F4SCT extraordinaire 
La date du 16 mai est retenue en présence de la direction de l’IJL. 
 

Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT 

La composition du GT RPS est définie avec 4 représentants du personnel, 4 représentants de 
l’administration et la médecine de prévention si besoin. Malgré l’empressement manifesté par le 
SNPTES-UNSA, pas de date prévue pour une prochaine réunion.  
  
Point d’information sur le suivi des actions réalisées et en cours 
 
La sécurité de l’accès du site Jean Zay / Datacenter Lorrain est abordé. Se pose la question de l‘absence 
de personnel d’accueil, ce qui laisse des modalités d’accès à redéfinir entièrement. 
 
 
 

Le SNPTES se tient à votre disposition si vous désirez plus d’informations.  
 Prochaine réunion le 20 juin  - Délégation Centre-Est du CNRS 
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