
CR du F4SCT du 20 novembre 2025

Ordre du jour :
 Validation du procès-verbal de la F4SCT exceptionnelle du 12 juin 2025 (vote)
 Validation du procès-verbal de la F4SCT du 03 juillet 2025 (vote)
 Validation du procès-verbal de la F4SCT exceptionnelle du 30 septembre 2025 (vote)
 Présentation des préconisations du rapport de visite de la MSH Lorraine (vote)
 Présentation des préconisations du rapport de visite du LIEC (vote)
 Planning des visites de la F4SCT pour l’année 2026 (vote)
 Information sur les travaux en cours
 Information sur la mise en place de GABI /DR06/ Connect
 Suivi de la fusion LRGP/LCPM
 Point d’information sur les groupes de travail de la F4SCT
 Suivi des préconisations des rapports de visites de la F4SCT : LORIA
 Suivi des actions réalisées et en cours

Le SNPTES-UNSA est représenté par :
- Patrick Guillaume (Georgiatech) : patrick.guillaume@georgiatech-metz.fr  
- Sébastien Lebègue (LEMTA) : sebastien.lebegue@univ-  lorraine.fr      
- Colette Orange (INIST) : colette.orange@inist.fr  

Points d’informations

 Météo des unités
Mme La Déléguée énonce les changements de directions dans les unités. Elle nous rappelle également 
le  retrait  de  la  tutelle  CNRS  pour  les  unités  GSMA-  UMR 7331  Reims  (Groupe de  spectrométrie 
moléculaire et atmosphérique) et LIR3S – UMR 7366 Dijon (Laboratoire interdisciplinaire de recherche 
« Sociétés, sensibilités, soin ».  Une EMR (Equipe mixte de recherche) sera toutefois créée pour 
GSMA. 
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 Journée 2025 des assistants de prévention
Organisée le 9 octobre 2025 à l’abbaye de Pont à Mousson, cette journée a rassemblé 70 personnes 
venues de Besançon, Dijon, Reims, Metz et Nancy. Un programme diversifié a été proposé : 

 Théâtre d’improvisation pour aborder différents sujets tel que « Situation conflictuelle ou 
violence interne au travail » ou « Faire passer un message de prévention ». 

 Présentation par les référentes VDHAS de leur rôle et mission
  Jeu de plateau « Scient’Risk » développé par le CNRS Provence et Corse
  Conférence sur les batteries au lithium par l’INRS
 Table ronde sur « l’Evolution de la prévention en 50 ans » animée par Mme La Déléguée DR06

 Incident Biogeosciences
Une analyse d’incident a été opérée suite à l’émanation d’une odeur soufrée (d’égouts) sur une 
plateforme. Les personnes exposées sont incitées à compléter les fiches d’exposition accidentelle et 
bénéficieront d’un suivi médical. Le rapport d’analyse et en cours de relecture auprès de la tutelle de 
l’Université de Bourgogne 

 ENSAIA – Campus Grandville
Des odeurs persistantes de produits chimiques sur le site de Grandville ont nécessité d’effectuer des 
investigations et des mesurages révélant la présence de composés organiques volatiles. Le CNRS a 
été informé a posteriori du plan d’actions mis en place. L’arrêt ponctuel des activités sur le site 
a impacté les activités du LRGP. Un groupe de travail suit ces travaux.

Le SNPTES constate que les membres représentants de la F4SCT n’ont pas été associés aux 
démarches proposées et engagées. Il déplore de la même façon l’absence de participation aux 
enquêtes concernant l’incendie sur le site de l’Institut Jean Lamour ou le décès d’un personnel 
à OTELo.

Un avis ayant pour objet la non-participation de la F4SCT aux enquêtes relatives à des faits graves est 
lu en séance et voté à l’unanimité

Visites d’unité

 3 visites d’unité sont programmées pour l’année 2026 
ICB (Laboratoire interdisciplinaire Carnot de Bourgogne) Dijon (Report 2025) – CGGA (Centre du goût 
et de l’alimentation) Dijon – FEMTO TETIS Besançon

 Préconisations visite MSH Lorraine – 24 juin 2025
La délégation de visite préconise de faire une restitution en plusieurs temps dont l’une auprès des 
agents de l’unité
Le SNPTES souligne que l’une des difficultés majeures rencontrée par les MSH est structurelle. 
Au carrefour de plusieurs tutelles, instituts et organismes, le positionnement des MSH est 



complexe faisant l’objet de recommandations et d’injonctions diverses, ayant un impact sur la 
politique en interne des MSH et les agents en poste.

 Préconisation visite LIEC – 4 juillet 2025
Des observations ont été ajoutées en séance aux préconisations rédigées dans le rapport. 
LE SNPTES demande à ce que ces observations soient intégrées dans le tableau de suivi des 
actions à mettre en œuvre en réponse aux préconisations communiqué à la Direction de l’Unité

 Suivi des préconisations de la visite au LORIA
Les réponses et actions envisagées en regard des préconisations ne satisfont pas les membres 
représentants du personnel. Une demande de précision sera faite auprès de la Direction du LORIA

     Travaux en cours
Plusieurs travaux sont engagés sur la Délégation.

 INIST-CNRS. Les travaux de toiture sont en passe d’être achevés
Le SNPTES s’indigne que les membres représentants du personnel n’aient pas suivi les travaux 
alors que 2 de leurs membres avaient été nommément désignés. Aucune visite de chantier n’a 
été organisé en leur présence. Les prérogatives de la F4SCT ne sont pas respectées

 Site de la délégation. Les menuiseries vont être changées courant 1er trimestre 2026. 
 Travaux DCML. Les travaux sont portés par l’Université de Lorraine. Le prochain grutage est 

prévu début 2026. 
 Devenir du site Jean Zay. Une restitution du diagnostic réalisé a été faite auprès des 

représentants des structures hébergées. 
 CRPG. Plusieurs solutions pour baisser le taux de radon sont à l’étude Un appel d’offre est en 

cours concernant le câblage informatique courant faible. Les travaux sont planifiés au 1er 
trimestre 2026 en site occupé. 

Le SNPTES s’interroge sur l’activité et l’incidence d’une coupure réseau sur 1 journée 
 FEMTO. Les travaux d’amélioration des salles blanches seront menés de janvier à septembre 

2026 en site occupé 

     Plateforme GABI / DR06connect
La mise en œuvre et le déploiement de l’outil de ticketing sont présentés. Les objectifs sont de 
renforcer la qualité de service et d’assurer le suivi  des demandes des unités ;  de renforcer les 
processus en les qualifiant mieux et de mettre en place un système plus fiable que le recours aux 
mails et à l’oralité

Fusion LRGP/LCPM
Le SNPTES demande à disposer des recommandations produites par Reor sur le service 
financier et RH. Il s’interroge sur les blocages rencontrés ayant mené à un non aboutissement 



de ces recommandations. Il demande à ce que soient apportées des précisions sur 
l’organisation envisagée (Qui fait quoi comment) en tenant compte de l’intégration des 
personnels du LCPM. Il fait référence à la formation sur les RPS suivie en Délégation : Les 
difficultés rencontrées doivent être examinées sous le prisme de l’organisation du travail. Il est 
opposé à une vision individualisée.

Le SNPTES se tient à votre disposition si vous désirez plus d’informations. Prochaine réunion 
le 5 février 2026 Délégation Centre-Est du CNRS


