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Académie de NANCY-METZ

LES REVENDICATIONS DU SNPTES SUR LA GESTION DES ITRF DES SERVICES ACADEMIQUES ENFIN SATISFAITES !

Grace aux amendements a la note de gestion portés par le SNPTES, nous voyons enfin la situation se débloquer.

Une promotion n’est plus liée a un poste profilé vacant, mais répond aux critéres de la gestion de carriére des ITRF, qui
sont des corps nationaux.

En clair, nous revenons a la situation normale ou la liste d’aptitude permet de bénéficier d’'un promotion sur place,
avec transformation du support de poste financée par le ministére.

Depuis plusieurs années, les personnels ITRF des EPLE et des services académiques n’étaient pas traités de maniére
équitable par rapport a leurs pairs de I’enseignement supérieur.

C’était inadmissible pour le SNPTES qui a mis en ceuvre tous les moyens en son pouvoir, aussi bien au niveau local

que national, pour que cessent ces pratiques,
et a enfin obtenu gain de cause a Nancy !

Les membres représentants du personnel ont été réunis les 2, 3 et 6 (matinée) février pour le travail préparatoire

(25 dossiers).

Nous faisons lecture de notre déclaration préalable, rappelant les recommandations de la circulaire de gestion.

RECAPITULATIF PROPOSITIONS :

LA TECHNICIENS :
192 promouvables / 7 dossiers (3,65%) / 291 possibilités nationales / date CAPN 23 MAI 2017
4 propositions pour la CAPN

LA ASI :
47 promouvables / 10 dossiers (21,3%) / 99 possibilités nationales / date CAPN 16 MAI 2017
2 propositions pour la CAPN

LA IGE :
2 promouvables / 2 dossiers (100%) / 106 possibilités nationales / date CAPN 13 juin 20147
2 propositions pour la CAPA

LAIGR :

25 promouvables / 6 dossiers (24 %) / 26 possibilités nationales / date CAPN le 9 JUIN 2017
1 proposition pour la CAPN
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TABLEAU RECAPITULATIF LA NANCY-METZ DEPUIS 2012 :

2012 2013 2014 2015 2016

TEC ASI | IGE |IGR|TEC Asl IGE [IGR|TEC| ASI IGE [IGR|TEC AsI IGE IGR|TEC ASI IGE | IGR
Possibilités |03 85 1111| 26 |245 68 103| 28 |230 97 |102| 27 |231 81 85 | 24 |271 98 106 28
nationales

Nb
192 44 | 1 | 26191 47 | 1 |27 |197 a9 1 | 27

Promouvables
NbDossiers | 191 g | 3 3|13 10 1 2|13 9 o al1sa 13 1 4|13 10 1| 6
présentés
Propositions

CAPN 4 2 2 1 4 2 1 1 4 0 0 1 2 0 0 0 2 1 0 1
Nb
2 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Promus
2017

TEC| ASI | IGE | IGR

Possibilités
nationales

Nb
Promouvables

291 99 | 106 | 26

192 47 | 2 | 25

Nb Dossiers
présentés

Propositions
CAPN 4 2 2 L

Nb
Promus
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