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Les membres présents côté administration : 
M. SEYER : chef de la DPAE
Mme STOLL : chef de bureau  DPAE 4
Mme POPOVA :  gestionnaire DPAE 4
M. ARER : IA – IPR PHYSIQUE – CHIMIE
M. LE GUILLOU : IA – IPR SVT
Mme HENRY WITTMAN : Chef de la  DAGES
Mme BRUN-WILHELM : Arthur Varoquaux -Tomblaine
M. BOULANGER : Gestionnaire Comptable Lycée Louis Vincent Metz
M. BALLY : chef de la DAF
M MAZZINI : Chef de la DSI
M. CHEVRIER :SG de la DSDEN de la Meuse

Les membres présents côté représentants des personnels :
SNPTES     M. ISSELE : ATRF / DSI            
SNPTES     M. COQUARD : IGE / DSI            
SNPTES     M. FRANTZ :  TECH / DSI
SNPTES     M. ROYER : ASI / DSI
SNPTES     M. FLAUSS : IGE / DSI            
SNPTES     Mme MARZAQ : IGE / DSI
SNPTES     M . SARZI : IGR / DSI
SNPTES     M. TRAVAILLOT : TECH / EPLE
SNPTES     Mme PERNET : TECH / EPLE

Mme TODESCHINI TECH / EPLE
Mme AUDREN DE KERDREL : ATRF/EPLE
M. STEFFEN : ATRF / EPLE
Mme GERARD : ATRF / EPLE
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Les membres représentants du personnel ont été réunis les 13 et 14 juin pour le travail préparatoire (44 dossiers).

Nous faisosns lecture de notre déclaration préalable et nous y joignons les déclarations préliminaire des 4 CAPN (PJ).

Concernant les dossiers du CREPS d'accès au grade d'ATRF 1ère classe,  nous faisons remarquer qu'au lieu d'un rapport
d'activités,  les  candidats  ont  fourni  une  copie  de  l'entretien  professionnel,  alors  que  les  années  précédentes  les
dossiers étaient conformes. Les membres de l'administration ayant fait le même constat, Monsieur Seyer contactera la
DRH du CREPS.

RECAPITULATIF PROPOSITIONS :

TA ATRF 1C :
152 promouvables / 8 dossiers (5,25%)/ 18 possibilités locales (UL + Rect + autres etab) / date CAPA non connue
3 propositions pour la CAPA

TA ATRF P2 :
160 promouvables / 9 dossiers (5,6%) / 8 possibilités locales (UL + Rect + autres etab)
4 propositions pour la CAPA

TA ATRF P1:
135 promouvables / 13 dossiers(9,6%) / 20 possibilités locales (UL + Rect + autres etab)
8 propositions pour la CAPA

TA TECH CLASSE SUP:
22 promouvables / 5 dossiers (22,7 %)/303 possibilités nationales / CAPN le 08 novembre 2016
4 propositions pour la CAPN 

TA TECH CLASSE EX:
9 promouvables / 4 dossiers (44,4%) /145 possibilités nationales 
3 propositions pour la CAPN 

TA IGE 1C:
8 promouvables / 3 dossiers  (37,5%) /379possibilités nationales / CAPN le 22 novembre 2016
2 propositions pour la CAPN 

TA IGE HC
2 promouvables / 1 dossier présenté (50%) /63 possibilités nationales 
Pas de proposition pour la CAPN

TA IGR 1C
4 promouvables / 1 dossier présenté (25%) / 138 possibilités nationales / CAPN le 17 novembre 2016
Pas de proposition pour la CAPN
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TABLEAU RECAPITULATIF TA NANCY-METZ DE 2012 à 2015 (hors UL)

2012 2013 2014 2015

ATRF
1C

ATRF
P2

ATRF
P1

ATRF
1C

ATRF
P2

ATRF
P1

ATRF
1C

ATRF
P2

ATRF
P1

ATRF
1C

ATRF
P2

ATRF
P1

Possibilités
locales ? ? ? ? ? ? 17 11 16 18 10 16

Nb
Promouvables ? ? ? 151 197 99 141 189 103 147 167 114

Nb 
Dossiers 2 37 16 8 32 14 5 44 17 9 20 16

 Propositions
GT 2 8 4 4 12 8 2 9 5 4 8 6

Nb
Promus 0 13 2 * * * 1 7 4 4 7 6

* données de la CAPA manquantes

2012 2013 2014 2015

T 
CS

T
CE

IE
1C

IE
HC

IR
1C

T 
CS

T
CE

IE
1C

IE
HC

IR
1C

T 
CS

T
CE

IE
1C

IE
HC

IR
1C

T 
CS

T 
CE

IE
1C

IE
HC

IR
1C

Possibilités
nationales ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? 274 120 346 54 282 129 364 57 364

Nb
Promouvables ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? 22 6 9 4 20 6 6 3 6

Nb Dossiers 
9 3 4 0 3 9 6 5 1 3 8 4 2 3 0 5 4 2 3 2

 Propositions
CAPN

3 2 2 0 2 4 3 3 1 3 4 3 2 1 0 3 3 2 2 1

Nb
Promus

2 1 1 0 1 2 1 2 0 3 1 0 2 0 0 2 1 2 2 1
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INFORMATIONS SUR LES POSTES ITRF   :

IGR : 
1 externe

IGE : 
5 postes proposés au recrutement: 3 externes, 2 internes 

TECH :
Pas de redrutement 

ATRF :
5 BAP A : 2 internes, 3 externes.

Concernant notre question sur le frein à la promotion pour les ITRF des rectorats, Monsieur Seyer nous répond qu'il
s'appuie sur un courrier du ministère datant de 2012.
Pour mémoire, Le SNPTES a demandé au ministère de prendre les mesures nécessaires pour permettre l’égalité de
traitement des candidats à une liste d’aptitude, quels que soient leurs établissements ou services d’affectation.
En absence de postes vacants, il exige qu’il soit procédé au rehaussement des postes des agents inscrits sur une
liste d’aptitude.

Pour le poste d'ASI non pourvu au Lycée Lorritz, il sera occupé par un contractuel. 
Sur la question des règles d'heures d'enseignement pour les dotations de postes de laboratoires en EPLE , il nous est
répondu que ce n'est pas une question abordée en groupe de travail mais en CTA.
Nous demandions juste une simple information  ….. !
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