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Assemblée générale adhérents 
services académiques du SNPTES 2024

✔ Rapport d’activité (2021-2024),
✔ Présentation des candidats, de leurs motivations et de leurs projets,
✔ Élection,
✔ Prise de parole du nouveau délégué local,
✔ Questions diverses.

L’ordre du jour :
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Rapport d’activité (2021-2024)

✔ La préparation du déménagement vers saurupt (bureaux, espaces de 
restauration, parking, badgeuse)

✔ Les collèges d’experts
✔ Harmonisation indemnitaire DSIGE Grand Est (3 académies avec des pratiques 

indemnitaires différentes aucun TECH groupe 2 à Nancy, 17 à Strasbourg, 11 à 
Reims) => Harmonisation de la cartographie des groupes de fonction

Les faits saillants 
2021-2022
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Rapport d’activité (2021-2024)

✔ Le retour dans l’UNSA (la préparation de la campagne)
✔ Les élections professionnelles ( campagne avec A&I, l’UNSA devient la première 

formation syndicale dans les services académiques grâce à vous !)
✔ Les instances : Le CSA SA, la FS SA, Le secrétariat de la formation spécialisée, Le 

Conseil Médical Plénier (les audiences recteur).
✔ Harmonisation indemnitaire de la DSIGE (finalisation)
✔ La réforme des retraites

2022-2023
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Rapport d’activité (2021-2024)

✔ Harmonisation indemnitaire des ITRF hors fonction informatique (DSIGE)
✔ Déclinaison académique du télétravail
✔ GT fortes chaleurs
✔ Flex office,
✔ ...

2023-2024
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Rapport d’activité (2021-2024)

Quelques chiffres :
✔ 2020-2022 une trentaine de dossiers par an (2100 mails entrant/sortant par 

an)
✔ 2022-2023 44 dossiers, 2471 mails
✔ 2023-2024 au 11 mars 40 dossiers, 2095 mails

Et durant toutes ces années la représentation des personnels.

Une croissance importante des dossiers traités et de la charge de travail 
notamment en lien avec la réforme de la modernisation de la fonction 
publique (F3SCT) et le retour dans l’UNSA avec la gestion de l’organisation au 
niveau rectorat de l’UNSA.
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Présentation des candidats, de leurs 
motivations et de leurs projets

La majorité des personnes dans la salle nous connaisse . Pour ma part d’abord militant au 
national en support de l’informatique j’ai petit à petit rejoint la section académique de 
Nancy Metz. 

La période n’est pas simple avec une tendance à la remise en question des droits sociaux 
et une période de disette budgétaire. 
L’objectif est de continuer en premier lieu à vous représenter au sein des différentes 
instances et plus généralement  les agents des services académiques.  
L’idée est d’atténuer le plus possible la remise en question des droits sociaux et de 
continuer à négocier lors des sujets favorables comme l’indemnitaire ou le télétravail.
Avec la réduction constante des effectifs et l’augmentation de la charge de travail les 
risques sociaux seront une thématique forte de notre prochain mandat !
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Présentation des candidats, de leurs 
motivations et de leurs projets

Les perspectives
Indemnitaire : 
● Revendiquer l’harmonisation de la cartographie des groupes de fonctions de la 

DSIGE, 
● Revendiquer l’harmonisation indemnitaire des ITRF hors fonction informatique 

DSIGE sur l’indemnitaire des administratifs et interacadémique Grand Est
Carrière promotion :
●  Revendiquer la publication des classements académiques des listes d’aptitude 

et tableaux d’avancement

● La protection social complémentaire
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