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Compte Rendu du CA de I'UL du 08/11/2016
par les représentants des BIATSS SNPTES - A&I UNSA

Le CA débute a 9h20

1. Informations du Président et du Vice-président

. L’établissement se prépare a une éventuelle évolwe la loi sur I'entrée en
Master : le texte adopté par le Sénat prévoit deletree en master se fasse par
I'examen du dossier ou sur concours ; c'est unéopde réforme pour notre systeme,
si la loi passe, ce qui n’est pas complétementdala changera beaucoup de chose.

Il faut s’y préparer, si le texte est adopté ereddare cela concernera la rentrée 2017.
Il est prévu une plateforme de candidature naléogai permettrait aux étudiants de
candidater et de déposer leur dossier de maniégaein

A nous de répondre. La loi fait que cela deviemec#, il faut donc mettre en place
un jury, déterminer les capacités d’'accueil papospa la faisabilité. Une situation
d’exception est possible, pas de sélection a kenan M1 = systeme dérogatoire, la
sélection viendrait seulement entre M1 et M2. Spligption a la rentrée 2017, il
faudra étre prét en février. Le prochain CF daivailler dessus.

. En 2012, le CA a voté une délibération pour donlesr compétences de

répartitions des moyens aux poles scientifiquegcda proposition que les pdles
puissent choisir ou pas d’appliquer cette réglg.dl eu un recours aupres du TA. La
Cours Administrative d’Appel a cassé cette délibéna car on ne peut adjoindre a la
décision du CA le fait que les pbéles choisissetgstxécutoire.

La proposition du Président serait de reprendre déldbération en décembre de
répartition des crédits a chaque unité de recherpbisque les conseils de péle
n'émettent plus qu’un avis. Pour les emplois clesCA de décembre qui détermine
in-fine les publications de postes.

. HCERES : I'évaluation de [I'établissement a commenc&nsemble des
documents a été déposé le 13/10. En ce moment@dealét les comités de visites, 2 a
3 par semaine dans les laboratoires. En parallsdeformations seront évaluées sur
dossiers. Du 21 au 24 mars 2017, les administsteourraient étre mobilisés a la
demande du comité d'évaluation de 'HCERES dansddre de I'évaluation de
I'établissement sur le théme de la gouvernancestifmmement et politique générale
de I'établissement;

. Le calendrier des prochains CA pour fésemestre 2017 va étre envoyé. Les
élections des conseils de pdles et Collegiums poitues autour des vacances de
février, et les élections des conseils centrauk deril 2017. Les dates de réunion des
futurs conseils sont prévues jusqu’a I'été pour Iastallation, des élections des VP et
le choix des personnalités extérieures. Les mendueSA actuel pourront siéger en
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CA restreint jusqu’a l'installation du nouveau CAgtamment pour la campagne
d’emploi.

. Le Président présente le nouveau DRH de I'UL M.&Sé&bn Lajoux qui vient
du Conseil Départemental des Vosges. Ancien théatd fac de Droit de Nancy. Sa
vision des RH : « étre un facilitateur pour toutrlende ».

. Un administrateur fait une remarque sur la s@aoctin master, en I'état actuel
du texte on peut mettre en place un dispositifélection, qui n’a pas vocation a étre
généralisé. La ou une sélection est souhaitée ffart supplémentaire reste a faire
pour étre rigoureux sur le calibrage des effectifsst la notion de remplissage qui va
s’'appliquer. Le projet n'est pas aussi lourd gy’parait actuellement. Hormis les cas
dérogatoires de psycho et droit, il y a l'introtlac d’'un article qui permettra de
maintenir une sélection entre M1 et M2 dés lorsl gy a pas de sélection en M1.

Le Président se fait I'écho d’'une discussion aws doyens des facultés de droit
francaises, réunis a Metz, ou le M1 de Droit esbes un diplébme qui donne acces a
un certain nombre de concours. Idem pour l'attrdyutiu titre de psychologue qui se
fait au niveau du M1.

Il 'y aura un texte de cadrage décrivant les 4 sings possibles. On sait déja ou sont
les principales difficultés. Mais on doit restendain cadre général pour des diplomes
nationaux. Préoccupation du Président, cela v #is vite et il est inquiet sur le
développement de la plateforme, et n'est pas oéteplent rassuré sur la vitesse a
laguelle le MERS va mettre en place cette plateéorm

Administrateur : pas une plateforme de candidatwas un outil de communication,
avec prérequis, info et état du remplissage.

Le méme administrateur fait également remarquerlguicision tombée du conseil
d’état sur la partialité des jurys de sélection eleseignants a durcit les conditions de
participation, est-on en train d'y travailler a L\? Le fait méme de connaitre un des
candidats poserait le probleme pour 'examen dssidrs des autres candidats.

Le Président répond que oui pour cette annéea iby un travail sur les jurys avec une
déclaration des membres sur I'absence de conilité&tét. C’est en cours pour la
prochaine rentrée. On regarde ce que le Consdihtdapprécie comme lien entre
candidat et jury. Voir dans la pratigue commentfait car le jury est toujours
déterminé avant d’avoir connaissance des candidats.

2. Projet de compte-rendu du Conseil d’Administration du 20

septembre 2016
Pas de remarquedne abstention
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Enjeux stratégiques

3. Bilan en matiere de Formation Tout au Long de la Vie (Information)

Le bilan est présenté par Stéphane Creusot, Dinedie la DFOIP, en I'absence du
VP formation retenu hors de I'établissement.

= Un travail de réorganisation, entre 2012 et 20I8ststraduit par l'arrét de
certaines activités (ex APP du supérieur et Bilaei€dmpétences)

» Le Chiffre d’affaires de la FC a I'UL 2015 : 5 7 §1(4 ,2 M€ en 2014) L’objectif
de I'établissement reste d’atteindre les 7 M d’suro
50% des recettes viennent des entreprises et dEAOF% des financements
publics. Baisse de I'aide Régionale, 'UL subitrjpact du resserrement du soutien
de la Région. On ne sait pas encore si on va sigsr AO ou rester sur des
subventions.
Y, des stagiaires représentent des salariés prpaestnnellement en charge leur
formation On constate une augmentation des cordfapgprentissage (1519 pour
2015) et des contrats de professionnalisation (822 2015) grace notamment au
fait que I'UL a son propre CFA. )

= La VAE reste constante, et pour la VAPP I'UL estads™ place au niveau
national.

» CIF représente 314 stagiaires en 2015, principaierser des formations en
master.

= Le Compte personnel de formation : un travail esteurs pour faire passer nos
diplomes sur les listes « d’éligibilité » Les ch&f$, méme au niveau national
restent faibles. Le travail en cours dans les ftiona est axé sur une organisation
en blocs de compétences. Un appel aupres des eastigva étre fait pour
accompagner ce travail de la DFOIP.

Le Président rappelle que la mobilisation sur laBiest pas facile car cela demande
une mobilisation supplémentaire des enseignants agyourd’hui sont déja tres
chargés.

Un administrateur qui a une grande expérience AR trouve que la constitution
des jurys reste tres compliguée. Ne serait-il pEssiple de l'alléger ? Cela n’engage
pas a continuer de s’engager sur I'accompagnement.

S. Creusot répond que c’est la loi qui nous yeastril faudra voir se cela est possible
et souhaitable, de modifier cette organisation.

Un autre administrateur entend la demande derégctehn de la formation d’inciter
les enseignants a s’investir dans la FTLV. Quetigmtives I'UL et le CA pourraient
ils prendre pour redynamiser et inciter les Ensmigma aller vers cette demande ?

Le président répond que c’est culturel et qu'ildiait rappeler que la formation
continue fait partie des missions des Enseignahtsgbeurs. Il constate la surcharge
des collegues, car ce sont les mémes colleguesanqii mobilisés, car les VAE
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demandées sont souvent sur les mémes dipldmesglaetarrespond aussi au flux
d’étudiants. Une incitation financiére n’est pascément la réponse. C’est une
mission importante de 'UL et de ses enseignhants&a concerne tous les salariés du
territoire.

Un autre administrateur attire I'attention sur age geprésente la FC dans notre
budget ! Développer la FC c’est difficile. Ce ’@as encore une alternative pour les
établissements.

Le Président répond que la formation continue &dtaid une question de modalité de
formation différente avant d’étre une ressourcarfaiere pour I'établissement. Dans
tous les cas, elle n’est pas faite pour financé&i lau la recherche.

4. Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

L’Université est candidate au bénéfice du LABEL HIRS Il s'agit d’'une Charte,
avec 40 principes répartis en 4 axes, autour déhidiée et des pratiques
professionnelles.

Le dossier de 'UL est a déposer avant le 15 nover@b16.

Composition du comité de pilotage avec les 3 VP 3ldirecteurs RH, RV et RI, et la

chargée de projet, Karine Lesquoy, ainsi qu'ungsentant de la DAPEQ.

Le dossier reprend I'auto-évaluation de I'UL, uampd’action et la mise en place du

projet suite a la labélisation.

Les axes du plan d’action sont :

- Statut du doctorant et du post-doctorant

- Recrutement, carriére du chercheur

- Qualité de vie au travail (accueil des personnesiteation de handicap, non-
discrimination,....)

- Mobilité, donner une dimension internationale aniérsité

- Etiques, intégrité et valeurs professionnelles ¢ax@mination d’'un chargé de
mission a 'UL)

- Accés et diffusion des connaissances
Des actions sont déja en cours, ce plan d’actibarabitieux. Un chef de projet a
été nommé, ainsi qu’'un chargé de projet. Un coufidvéientation stratégique est
également prévu.

Un administrateur demande des informations compi¢ares sur le suivi de
carriere, notamment avec les discussions en cotusliement sur le CNU.

Le Président répond qu’il n'y a pas forcément d let cite I'exemple de
Montpellier, le suivi de carriere n'y est pas unlgéme. La CP CNU ne s’est pas
prononcé contre. La question est plutdt « quedaitde cette évaluation ? » Le
Président fait un paralléle avec le suivi des dieucs dans les EPST qui est fait
depuis des années et permet de détecter un cerdanbre de situation pour
pouvoir accompagner mieux les personnes. A la muregtat-il une répercussion
entre les deux ? Il n’en est pas sdr. |l y a dablissements déja labélisés alors que
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I'évaluation n’est pas encore mise en place. lldea adaptations a avoir, mais ce
n'est pas une condition de rejet de la labélisation

Le Président propose un vote du CA pour avis aineshforcer le dossier vis-a-vis
des instances d’évaluation.

1 vote contre

Ressources Humaines

5. Bilan social 2015
Présentation par la VP RH.
C’est une photographie au 31 décembre 2015 de®ompers, des emplois et de
rémunérations, de la santé ;
Il est bien sdr trés centré sur les RH.
Il est complété de 4 focus :
- Temps partiel
- Contractuels
- Doctorants
- Pyramide des ages

Le document est plus complet que celui de 2014 ¢argement au-dela des demandes
du ministére. Il a été adopté au CT du 13 octobre.

Le président ajoute que, dans l'actualité, il ywayliestion de I'égalité homme-femme
en matiere de rémunération, un focus sur le terapsepexplique par ailleurs ce qui
fait une différence de rémunération entre les deaxpyramide de I'échelle des cadres
dans l'établissement, il y a plus de femmes en @ da femmes professeures
d’université. Il ne faut pas oublier que nous somE les mémes grilles de salaire.

Un administrateur constate encore une augmentaties contractuels et pas
d’augmentation de CDI corrélé. Grace au focus oih koprécarité des femmes et
aussi des jeunes ? Que compte faire I'UL, le disibdSauvadet ayant montré ses
limites ?

Le Président répond que 'augmentation des contetgest liée a 'augmentation des
activités de recherche, doctorant et chercheurLlaline Masse Salariale contrainte
et une réglementation a suivre. « Sauvadet 2 » padgl de personnes éligibles,
beaucoup de personnels ne veulent pas étre t#é$agar Sauvadet car n'ont pas les
mémes niveaux de rémunération. Nous pouvons faireoge de focaliser la Masse
Salariale pour remplir le nombre de titulaires alaun a le droit. Il faut réfléchir aux
contractuels dans I'établissement et avoir des €Dt avec possibilité de formation
pour passage d’un concours.

Une de vos élus confirme I'amélioration de cerbitannée en année qui apporte des
indicateurs importants. Il faudra que ces indicegtesgrvent la politique RH des années
futures.
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Elle fait également le constat que 429 contrastlB3ATSS sont recrutés pour

assumer des fonctions pérennes. Cela signifie @ablissement n’arrive plus a

remplir ses missions avec les personnels titularegposte alors que le nombre de
titulaires est en baisse. En réponse au présididatnote que seulement 44 BIATSS
sont liés a des contrats de recherche

Le Président répond que les besoins en rechercth@sorimés de maniere globale, ce
sont surtout des doctorants et post doc en rechersbsoins d’appui en BIATSS en

suivi de projet sur appel a Projets en maturation.

D’autre part, elle tient a relayer un point déjacwe en CT : la médecine du travalil
qui n'est pas a la hauteur de ce qui devrait éiteet notamment en lorraine nord, ou
la société en charge des visites médicales n'agramiveler son contrat avec I'UL. |l

est essentiel de trouver une solution, pour asslaremission de protection des
personnels.

Le Vice-Président en charge des Ressources Humaitesnd que sur les
contractuels, il y a 'impact de la loi Sauvaddi%bliés a la recherche et 50% d’autre
raisons.

Le Président souhaite que I'UL fasse en sorte gsecbncours affichés Sauvadet
soient fructueux, mais on le sait notre reglemengekstion est trés favorable.

La Médecine de travail est au cceur des préoccupatle I'UL, la fonction publique
d’état ne peut pas recruter des infirmiers, leseniéd du travail sortis de formation
ne viennent pas dans nos établissements. C’estunhantier & mettre en ceuvre.

Le Président confirme que le contrat pour la LioedNord a été rompu par la société
elle-méme, car il ne lui est pas possible de recgpldes meédecins partant a la
retraite, 9 médecins vont partir en 2017.

Il va falloir qu'une reglementation évolue car noolgrrivons pas a remplir nos
obligations Iégales.

Un autre administrateur souhaiterait que soient emsplace quelques indicateurs
territoriaux.

Le Président répond que ce n'est pas aisé a fatemment pour les laboratoires,
mais il va en étre tenu compte dans l'avenir.

Vote : 1 abstention

6. Dispositif d’intéressement BIATSS pour I'année 2016

Le dispositif d’'intéressement devait disparaitre 2016 avec la mise en place du
RIFSEEP. Toutefois, celui-ci n’est toujours pas rais ceuvre pour les ITRF et,
comme annoncé en septembre, le PPCR et 'augnemntdti point d’indice seront
financés par I'Etat en 2016.

Le timing est contraint, donc le président propoeepassage en CA sans revoir les
principes du dispositif. Le dispositif de 2015 ekinc reconduit avec quelques
modifications qui tiennent compte des remarqueddiganisations Syndicales.
Montant maximum réduit a 2800€ brut et montant mumn relevé a 150€.
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Pas de préconisations fortes de I'UL sur le nomwudes primes, mais une
orientation sur les attributions des primes 2016 :

- élargir le nombre de bénéficiaires,

- faire attention aux catégories C et B, et attenéi I'lPAGE et aux autres primes de
fonctions déja existantes.

Un administrateur explique que son organisationdeyte a validé ce dispositif
expérimental sur les 3 années mais souhaite qulispesitif s’éteigne et soit dans
intégré dans CIA qui devra étre cadré. Il se pos#autres questions, sur
l'intéressement collectif et le probleme de cumue@les primes de fonctions. Il
faudra a nouveau définir un plafond Il a validé dispositif car il reconnait
I'investissement de certains agents.

Le Présidant répond qu’on attend de la mise eregdacRIFSEEP, pour intégrer cette
prime dans la partie du complément indemnitairaiahrn dispositif collectif, existe
par exemple dans la prise de brevet, mais seraques® il y aura le RIFSEEP. Les
expérimentations misent en place dans le domais@miepas forcément probantes.

Une de vos élus explique que le SNPTES et A&l UNSBW voté contre ce dispositif
et lit la déclaration, déja faite en CT :

« Le SNPTES et A&I-UNSA voteront une nouvelle éoisCA contre cette prime
d’intéressement dont I'application est totalement néquitable.
En effet, les chiffres nous montrent clairementuéalité, le montant de cette
"prime d’intéressement” dépend de la structure fdethtion (composantes,
directions) ou de la catégorie d’emploi (A, B ou, Glen plus que de I'éventuelle
reconnaissance de l'investissement personnel. Aorgirairement aux laboratoires et
aux directions, le niveau de prime en composantg®iation est clairement lié a la
catégorie de personnel (A>B>C). Est-ce a dire ge personnels de catégorie C ont
un investissement moins important ?

Seulement 66% des personnels des laboratoiresbhemétficiaires de la prime, contre
90% ailleurs. Est-ce que les personnels des labimed sont moins nombreux a
s’investir ?

La prime d’intéressement moyenne des personneldidesions est 2 fois plus faible.
Est-ce que les personnels des directions sont nirowestis ? Le SNPTES et A&l ne le
pensent pas. Une telle prime d'intéressement ge'sin facteur de clientélisme et
d'inégalité si ses montants ne sont pas déterndeéwaniere juste et eéquitable pour
tous les personnels de I'UL, ce qui appelle deters et une politique d’attribution
identiques ou que 'on travaille et quel que seistatut.

Le SNPTES et A&I-UNSA affirment que l'investisséndenchacun des personnels,
quelles que soient la catégorie, la composanteaadirection, contribue a la réussite
de 'UL. C’est cet investissement qui doit &treoraau dans la politique indemnitaire
proposée au CA de notre établissement.

En plus, contrairement a l'engagement du Présiddmt'UL en CA, la prime
d’intéressement reste cumulable avec I'lPAGE!

Pour toutes ces raisons, nous votons contre cetteepd’intéressement dans notre
établissement en CT comme en CA. »
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Vote : abs : 1 /contre : 5/ 0 refus de vote

7. Dispositif de prise en charge des codlts de Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) pour les personnels de I'Université de Lorraine

8 agents bénéficiaires de ce dispositif depuis 201kt trop peu.

2012, aide de 500€ forfaitaire.

2016 augmentation de I'aide en fonction des dip®préparés, UL ou hors UL pour
les dipldmes du supérieur et prise en charge a defcolts d'accompagnement pour
les dipldmes de I'enseignement secondaire.

Vote a 'unanimité

8. Liste modifiée des fonctions éligibles a la Prime de Charges
Administratives (PCA) pour 'année 2016-2017

Modification a la marge a la demande de I'agent mhaitnle : remplacé directeur par
responsable de programme d’investissement d’avenir.

Un administrateur demande pourquoi ce montant mest versé en décharge de
service ?
Le Président répond que c’est aligné sur la loi.

Vote a 'unanimité

Patrimoine Immobilier

9. Protocole entre la Métropole du Grand Nancy et I'Université de
Lorraine, relatif au Technopdle Henri POINCARE

Présentation par André Rossinot, Président de taojdéle de Nancy.

Le protocole présenté prévoit un renforcement ddwarges dinformation, et du
travail conjoint sur différents dossiers dont lensports et la mobilité. Une vision
partagée sur le principe de requalification du casnpiguillettes, notamment sur le
regroupement des laboratoires de recherche.

Le Président ajoute que ce protocole est importamt ce renforcement est une
prorogative de la Métropole mais qu’il est au cosle nos préoccupations
universitaires. L’UL ne peut pas, seule, se dgymo géographiquement. La vision
du technopole ce n’est pas l'université qui peuteséa porter et la présenter.
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Un administrateur se félicite du travail conjointre I'UL et la Métropole ; signer un
protocole pour créer de la lisibilité et innoverest une bonne chose, mais il
s’interroge sur un des acteurs majeurs, le CHUtait’gpas possible de signer un
protocole & 3 ?

Le Président de la Métropole répond que le CHUeaspleine réorganisation interne
mais il est associé aux discussions. Le symbolberebé est de travailler sur le
concept, le principe et la dénomination. Le tragait le probleme des transports par
exemple, va venir ensuite. C’est un premier acclagrincipe, il faudra se revoir et
discuter, c’est un processus de construction daugiel les deux partenaires
s'engagent.

L’administrateur de Metz Métropole s’interroge sapossibilité de donner plus deux
lisibilités aux deux métropoles ?

Le Président répond que pour cela il y a la « €&hehech », le sillon lorraine, ou
encore « matériaux tech ».... L’'animation de Metz riglgble est une vrai question,
entre les entreprises, les chercheurs, la cultieatifique et technique... aujourd’hui
on n'a pas de réponses satisfaisantes dans |la mati@imer. C’est en ¢a que I'on
peut progresser ensemble.

Le Président de la Métropole de Nancy ajoute gaach n’a pas la chance d’avoir un
grand territoire comme Metz qui a pu créer un gr@atinopdle de 4 a 5000 hectares.
Mais c’est vrai qu'aujourd’hui cela favorise la magole de Nancy, qui peut travailler
davantage sur la proximité. Sur le sillon lorrain,peut réfléchir a travailler ensemble.
Un administrateur ajoute que la question de la htélest essentielle. Cette question
reste une préoccupation pour les usagers et lssnpezls de I'UL, il y a encore des
progres a faire. Ce projet devrait étre réflechisplargement que sur la seule
métropole.

Le Président de la Métropole de Nancy répond quélaujourd’hui des garanties sur
la métropole, alors qu’auparavant il y a avait pasmple des problemes avec la
meédecine sur les horaires, le cadencement par égeaypourd’hui ¢a va mieux. Mais
cela ne régle pas les problemes de la ville de Wahdes friches de I'Etat.

Le Président ajoute que ce protocole est I'engagemiene vision partagée, « bien
faire ensemble ».

Vote : une abstention

10. Schéma Directeur Immobilier et d’Aménagement Durable
du Campus Aiguillettes

Le vote d’aujourd’hui est un vote d’orientation lgu’un vote directif. L'important
ce sont les premieres phases du projet.

Hypotheses retenues : densification raisonnée duwpus, intégration de nouvelles
composantes et de nouveaux services, libérati@itetisolés et reduction du nombre
de sites, projet 2017-2036.

- Implantation de start-ups et d’entreprises

- Pas de logements dans les locaux existants
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- Transfert du LIEC a court terme

- Transfert possible de I'lUT Charlemagne qui attéas limites du batiment qu'il
occupe

- Transfert possible des CPP et de 'ESSTIN en lied @roximité de Télécom
Nancy

- Transfert possible de la présidence a long terme
Vote sur le lancement des études sur le regroupedesnactivités de recherche dans
la tour A et sur le transfert du LIEC a ce campus.

Vote a 'unanimité

11. Evolution de la grille tarifaire de mise a disposition des
locaux de I'Université de Lorraine

Vote : une abstention

Vie Institutionnelle

12. Participation de l'université de Lorraine en tant que membre actif
de l'association ECOSYSTEME INNOVATION RESPONSABLE

L'objectif de cette association et de contribuer @développement économique et de
poursuivre la culture de I'innovation, du dévelopat durable et de I'économie sociale.

Vote : une abstention

13. Reglement Intérieur du Collégium Lorraine Management
Innovation

Approbation du projet de réglement intérieur
Vote : une abstention

14. Modification du Réglement Intérieur du Collégium Droit Economie

Gestion (DEG)
Suite a la création du Collegium Lorraine Manageimén réglement intérieur du
Collegium DEG doit étre modifié en conséquence.
Vote : une abstention
Proposition faite au Collegium DEG de supprimemiet gestion de son intitulé pour
plus de lisibilité par rapport au Collegium managein
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Vote : 1 contre et 4 abstention

15. Création du Centre de Coordination EXPLOR et examen de ses
statuts

Projet portés par G. Monard et B. Dussoubs (IJL).

Le projet EXPLOR vise a renforcer 'offre de simtida et de calcul en Lorraine par
une mise en réseau des centres de calcul existant, renforcement et
'accompagnement des chercheurs et entreprisas atiisation. Le projet EXPLOR
fait partie des projets soutenus financierement’gsat et la Région Lorraine dans le
cadre du Pacte Lorraine 2014-2016 puis dans ler@odé Plan Etat-Région Grand
Est 2015-2020.

EXPLOR est un ensemble comprenant :

- un mésocentre de calcul (Batiment Institut Jeamaur, Nancy),

- une maison de la simulation (Faculté des scieridascy).

Pour un cout total de 2 850 000 € financé par I'&€tlla Région. | y a deux autres
mésocentres dans la Région Grand Est, un en champadennes et un en Alsace.
Vote a I'unanimité

16. Modification du Reglement Intérieur du Pdle Scientifiqgue Biologie,
Médecine, Santé (BMS)

Proposition du CT, faire une ouverture avec un gooa 50% des membres présents
ou représentes
Vote a 'unanimité

17. Intégration de I'Equipe d’Accueil 4632 « Laboratoire de mécanique
Biomécanique Polymere Structures (La BPS) a lTUMR 7239 «
Laboratoire d’Etude des Microstructures et de mécanique des Matériaux
(LEM3) au 1=janvier 2017 et modification du Reglement Intérieur du Péle
Scientifique "Matiere, Matériaux, Métallurgie, Mécanique”

(M4)

1*" vote sur le principe de l'intégration

Vote a l'unanimité

2°™vote sur le réglement intérieur avec une propmsitiu CT de faire une ouverture
avec un quorum a 50% des membres présents ouenfEes

Vote a I'unanimité
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18. Désignation des 2 représentants de I'Université de Lorraine appelés
a siéger au Conseil d’Administration de la Société d’Accélération du
Transfert de Technologies (SATT) du Grand-Est

Proposition : le Président et le VP Recherche
Vote : 1 abstention

19. Désignation d’'un membre, élu du College des Usagers du Conseil
d’Administration, appelé a siéger en qualité de titulaire a la Commission
du Patrimoine Immobilier (en remplacement de M. Grégoire PERSON
démissionnaire)

Proposition : M. Gallas
Vote a I'unanimité

20. Désignation d’un élu étudiant issu du Conseil d’Administration,
appelé a siéger au Comité Technique Fonds de Solidarité des Initiatives
Etudiantes (FSDIE) (en remplacement de M. Grégoire PERSON)

Proposition : M. Gallas

Vote a 'unanimité

21. Désignation d’'un membre du college des Usagers du Consell
d’Administration, appelé a siéger en qualité de titulaire au Bureau du
Conseil d’Administration (suite a la démission de M. Grégoire PERSON)

Proposition : M. Gallas
Vote a 'unanimité

Affaires Financieres

22. Admission en Non-Valeur
Vote a I'unanimité

23. Remise gracieuse
Vote a 'unanimité

Compte rendu syndical par les représentants BIATSS SNPTES - A&I UNSA du CA de I'UL du
08/11/2016



a—
A&l

syndicat
de IAdministration

.::y
a

24. Versement d'une bourse aux étudiants du Master international Labex
DAMAS REPORTE

Etudes & Insertion Professionnelle

25. Modification des projets de mentions et parcours-types de dipldmes
a soumettre au processus d’accréditation 2018-2022
(Architecture de I'offre de formation)

Vote sur les modifications apportées a I'architexfpar rapport au vote de juillet 2016
Question d’'un administrateur : y aura-t-il un vatesein des Collegium avant I'envoi
au ministéere ?

C’est effectivement prévu.

Question d’'un administrateur : & quel moment lebe@mm vont voter le contenu ?

Le vote porte sur I'architecture, la saisie esteurs par chaque équipe.

Entre le 15 novembre et le 15 décembre 2016, éelsamuftre la DFOIP et les cellules
d’appui des Collegium sur la maitrise de la chatgaseignement.

Vote a 'unanimité

26. Création du Master Border Studies

Projet de master conjoint avec les Universitésaderande Region, sauf Liege.

Vote a 'unanimité

27. Modification du Dipléme Inter Universitaire (DIU) Chirurgie Robotique
Modification d’'un DU créé en 2008, portant notamirgur le cout de la formation

Vote a 'unanimité

28. Création du Diplédme Universitaire (DU) Santé et Activité Physique
adaptée

La problématique porte sur le calcul des coltsod@dtion, comment valoriser le cout
d’'un PUPH ou d’'un MCU-PH alors qu’il n'y a pas deacges officielles ? Sur le
dossier proprement dit, il 'y a pas eu de disaussin conseil de la formation.

Ce n’est pas la faute du porteur de projet mais laigroblématique dont doit se saisir
le CF avec la DBF sur le calcul des codts de faonat
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Le vote est reporté.

Vie Universitaire

29. Exonération des droits d’inscription en 2 eme année dans le cade de
I'étalement des études pour les sportifs de haut niveau

Peu d’'Universités le proposent et I'Université deraine serait plus attractive.
C’est un étalement de la premiere année de formatio deux ans au lieu d’une pour
les sportifs de haut niveau.

Vote a 'unanimité

30. Création d’'une Commission « Développement Durable »

Présentation par le chargé de mission de cette ¢ggian C2D

Contraintes réglementaires avec la loi grenelle omposent au établissement
d’enseignement supérieur d’élaborer un « planwert

Cette commission a pour objet de contribuer a fnitién et a la mise en ceuvre
d’actions de développement durable a destinatienétiediants et des personnels, de
proposer des plans d’action au CVU, de rendre degptes de ces actions aupres du
CVU et du CA.

Elle est composée de représentants des différeotseits, Collegium, podles
scientifiques, et d’invités permanents (DLI, VP CVU

Vote a 'unanimité

Affaires Juridiques

31. Contrat de réservation de places de stationnement sur le parking
Albin HALLER a Nancy, en vue de leur prochaine acquisition

Parking en cours de reconstruction, a coté desldne des océanautes.

Besoin de 70 places pour les nouveaux arrivantesu®l1 avenue de la libération ».
38 places seront sur un parking relais.

20 places de parking seront achetées dont 10 sswastlouées a la Maison de la
finances pour un montant de 300 000 €

Au final, les besoins seront couverts.
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32. Legs de Mme FERRY-MERCIOL Marie Elisabeth en faveur du
Laboratoire d’Anatomie de la Faculté de Médecin de de Nancy

Legs de 99211 €

Vote a 'unanimité

Vos élus représentants des BIATSS SNPTES — A&I UNSA au CA

Anne LAPLACE-CHASSARD
Béatrice VAILLANT

Bernard DUSSOUBS
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