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3 remplacements d’élu.es  
 

1-Informations présidente et VP  
 

COMPP 
Le dialogue avec l’Etat s’appelle à présent un COMPP : Contrat d’Objectifs et de Moyens Performance 
Pluriannuel  
La 1ere vague concerne 24 établissements avec 100 M d’Euros sur 3 ans. 
Comme l’établissement est en train de rédiger son projet d’établissement, la présidente ne souhaite 
pas faire partie de la première vague. 



 
 
Ce contrat devra mettre avant 6 objectifs : la transition écologique, l’attractivité et le travail avec les 
Organismes Nationaux de Recherche, l’innovation, le bien-être étudiant, l’offre de formation sur les 
métiers d’avenir ou en tension, l’amélioration pilotage et un 6ème libre selon le projet. 
 
Compte financier 2022  
Il est plutôt bon car comparable à celui de 2019. 
Nous avons un résultat positif de 11M pour la trésorerie fléchée mais le fond de roulement baisse de 
7M ce qui correspond peu ou prou à l’augmentation du point d’indice non compensé en 2022. La 
facture d’énergie de 2023 va augmenter fortement. 
 
Recherches à risque  
Il s’agit d’une proposition de financement en complémentarité des PEPR sur des thématiques 
émergentes piloté par un ONR (Organisme National de Recherche) à hauteur de 30 M€ par groupe 
d’actions. 
Autres infos 
Le label SAPS (Science Avec et Pour la Société) sera inauguré le 22 mars.  
Nous sommes toujours en attente pour le PUI (Pôle Universitaire d’Innovation) Polaris, l’ASDESR 
(Accélération des stratégies de développement des établissements d’enseignement supérieur et de 
recherche) REIL- et l ’ IHU (Insitut Hospitalo-Universitaire) Infinity. 

Nous fêterons bientôt les 25 ans de notre partenariat avec l’USM en Malaisie 
 
Evaluation des labos 
4 unités ont été auditionnées à ce jour : 1 heure d’entretien passe très vite. 
 
AAP International Research Partnership 
16 dossiers ont été déposés suite à l’AMI. 5 à 6 dossiers seront pré-sélectionnés, ils devront être étoffés 
et 2 dossiers seront sélectionnés à l’automne. 
 
Nicolas Hubé du CREM prend la tête du GIP CIERA. 
Yvan Bruned a obtenu un ERC Starting Grant 
 
Décompte des votes 
5 procurations et 29 présents : 34 votants 
 

2-CR des CS de Janvier et de Mars 2023 
CR 1 Unanimité 
CR 2 : 2 abstentions 
 
 

3-Programmes et équipement prioritaires de recherche PEPR. F. Vilieras 
Plus d’info sur https://anr.fr/en/france-2030/programmes-et-equipements-prioritaires-de-recherche/ 
Le CNRS est le co-pilote de 14 des 26 « PEPR Accélération » et 9 concernent l’UL. 
Le CNRS est également co-pilote des 17 « PEPR Exploratoire » 
Il reste 200 M pour la 3ème et dernière vague des « PEPR exploratoire »   

http://www.usm.my/index.php
http://www.ciera.fr/fr/le-ciera
https://erc.europa.eu/apply-grant/starting-grant
https://anr.fr/en/france-2030/programmes-et-equipements-prioritaires-de-recherche/


 
 
2 projets concernent l’UL : MATH-VivES et SUPRAFUSION 
Les recherches à risque viendront s’ajouter. 
 
Conventionnement avec l’ANR (300 projets) 
Pour les AAP aller sur le site officiel www.appelsprojetrecherche.fr 
La Présidente explique qu’actuellement on construit la stratégie nationale qui ne s’adresse pour 
l’heure qu’à des UMR. La réflexion est en cours sur l’accompagnement au montage de projet qui ont 
plusieurs portes d’entrée. Un site permet de regrouper tous les AAP ce qui est une avancée. L’UL n’a 
pas connaissance des réponses puisque le dialogue se fait directement avec les unités de recherche. 
Concernant les dispositifs d’accompagnement, il en existe à la MSH à la DIPRO et à la DRV. Tout cela 
doit monter en puissance. 
Un sondage est en cours pour savoir quelles unités sont impliquées dans les PEPR puisque l’UL ne le 
sait pas. Le problème est de savoir où se brancher. 
 

4-Advisory Board LUE. K. Tombre 
10 propositions ont été reçues. 
L’Advisory Board a fait un rapport non officiel sur les projets et souligné des choses intéressantes. 
Il a constaté une tendance à l’agrégation bottom-up avec de nombreux sous-thèmes pour satisfaire 
tout le monde. Il a noté une disparité de maturité entre les projets avec une part d’interdisciplinaire 
variable. Le processus est long puisque les Labex doivent s’achever et les projets démarreront en 
2025alors que certains sont près à démarrer : leur demander d’attendre presque 2 ans pose problème. 
Le board note aussi une absence de « leaders », un manque de parité, des logiques individualistes et 
une vision qui exclut la formation et ne s’appuie que sur la recherche. 
Quelques questions ont surgi aussi. Concernant les doctorants, comment en recruter de bons pour 
s’inscrire dans ces projets ? Un.e doctorant.e a -t-il-elle intérêt à faire une thèse non disciplinaire car 
cela risque de le.a desservir ? Pourrait-on développer des centres d’expertise sur l’IA et les SHS qui 
seraient transversales ? Le programme est pluriannuel mais doit-on mettre en place un dialogue 
annuel pour le suivi des projets ? Quelle place donner à la formation et comment articuler formation 
et recherche ? 
K.T propose un flux de travail mais qui peut évidemment être rediscuté par le CS. 
 

5-Projet exploratoire/émergence du CS 
Il s’agit d’un soutien aux projets par le CS à hauteur de 200 000 euros par an. 10 à 15 projets seront 
financés avec 1/3 de financement la première année et 2/3 en année 2. 
Le projet doit permettre de 
Sortir des sentiers battus bosser en collaboration avec un autre chercheur afin de rompre l’isolement 
ou 
Relancer une activité de recherche après interruption quel que soit le motif 
La réponse devra comporter le contexte du projet, son originalité, ses objectifs scientifiques et les 
approches mises en œuvre. 
La sélection aura lieu le 27 juin après le classement du CPCS le 12 juin. 
Lancement aujourd’hui et retour pour le 15 mai 
Vote Unanimité 
 

http://www.appelsprojetrecherche.fr/


 
 
6-Réseaux Recherche Thématiques appel à projets Région 2023 
1 seul dossier  
Vote Unanimité 
 

7-Avis sur la convention de la « Fédération de Recherche sur l’Hydrogène » (H2-
FR2044) 
Elle concerne le LEMTA et l’IJL et est valable du 1er Janvier 2020 au 31 Décembre 2024. On est encore 
dans les temps … 
Vote 1 abstention 
 
 

8-Adhésion à l’Equipex+ TIRREX (Technological Infrastructure for Robotics Research of 
Excellence) 
Vote Unanimité 
 

9-Adhésion au GIS Institut du Genre 
Une trentaine de collègues de l’UL intéressés 
Un lien avec EDI 
3000 par an par le CS (comme pour tous les GIS SHS) + 2000 de l’établissement pdt 3 ans 
2 hommes intéressés 
Vote 1 abstention 
 

10-Contrats doctoraux LPR et handicap 
1 pour Handicap 
3 sur les pôles SHS : les projets devront être en lien avec la MSH Lorraine  
Ils sont ajoutés à ceux votés en juin. 

Vote : 2 abstentions 
 

11-Lieu soutenance de thèse et d’HDR 
Point à revoir 
 

12-Nombre d’émérites par jury 
1 seul  
Vote : 1 contre 1 abstention 
 

13-Commission de sélection des candidats aux contrats doctoraux handicap  
Deux sièges vacants. 
Vote Unanimité 
 
 
 
 



 
 
14-CPCS   
Deux sièges vacants. 
Votre élue se présente sur un des sièges. 
Vote : Unanimité  
A voir suivant les statuts qui doivent évoluer si deux BIATSS au CPCS, car pour l’heure, il n’y en a qu’1 
de prévu. 
 

15-Commission HDR 1  
Un siège vacant 
Vote Unanimité 
 

16-Conventions internationales 
Inde, Allemagne, Japon, Thaïlande, Algérie 
Vote Unanimité 
 

17-Question diverse 
Recrutement MC dans un laboratoire ZRR : souci à cause de sa nationalité. Que faire ? 

 
Votre élue SNPTES  
Florence Bouchet Moneret 
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