
 
 

CR du SNPTSE du CS du 13 mai 2025 
 
Ordre du jour 
1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique 
2) Projet de compte rendu du CS du 26 mars 2025 (sous réserve) 
3) Avis sur le lancement des programmes interdisciplinaires Transitions et Cirset (intervention de M. Benoit Grasser) 
4) Présentation du plan d’engagement CoARA (intervention de M Nicolas Fressengeas) 
5) Avis sur la nomination du nouveau directeur de l’UMR CRPG à compter du 1er septembre 2025 
6) Avis sur la nomination de la nouvelle directrice de l’Ecole Doctorale SLTC 
7) Avis sur la répartition des contrats doctoraux LPR et handicap 2025 
8) Avis sur les dossiers de l’appel à projets UL_IRP 2025 (1ère phase) 
9) Avis sur les dossiers de l’appel à projets Emergence /Exploratoire 2025 
10) Avis sur les dossiers de l’appel à projets Région Grand Est Manifestations scientifiques Internationales d’Envergure (MIE) et 
Summer Schools (SS) 
11) Avis sur la convention de collaboration UL-CNRS-ESITC de Metz (École Supérieure d’Ingénieurs des Travaux de la Construction) 
12) Avis sur la convention de création de l’UMS « Plateforme nationale des données de recherche » (Recherche Data Gouv) 
13) Avis sur la proposition de création de l’Equipe-Projet Commune (EPC) Inria-CNRS-UL « HUCEBOT » 
14) Avis sur le dossier de demande d’aide européenne (FEDER) « ADAMAS - Fours et Couleurs » et sur le plan de financement 
prévisionnel 
15) Avis sur le dossier de demande d’aide européenne (FEDER) « CESAM - Harging Electric train with Safe Autonomous Mobility » 
et sur le plan de financement prévisionnel 
16) Désignation d’un membre du CS à la commission HDR 
17) Désignation d’un membre du CS à la commission de sélection des bourses d'excellence ORION du collegium Santé 
18) Désignation d’un.e représentant.e des doctorant.e.s élu.e.s au CS au Comité Permanent du CS, au Collège Lorrain des Etudes 
Doctorales (CLED), au comité CVEC, au comité Intégrité Scientifique et au Bureau du Sénat Académique 
19) Questions diverses 

 
1) Informations 
2) PV de mars 2025 
3) Programmes interdisciplinaires LUE Transition et CIRSET 

https://www.univ-lorraine.fr/lue/les-programmes-interdisciplinaires/ 
Vote : 1 abstention 
 

4) COARA 
L’Université de Lorraine a rejoint fin 2022 la coalition internationale CoARA (Coalition for Advancing Research 
Assessment), créée à la suite de l’appel de Paris lancé en 2022 lors de la première conférence européenne sur la 
science ouverte.  
CoARA ce sont plus de 800 institutions dans le monde, engagées dans une transformation de l’évaluation de la 
recherche vers des critères plus qualitatifs, inclusifs et diversifiés.  
L’Université de Lorraine a récemment publié son plan d’engagement en français et en anglais. 
https://zenodo.org/records/15193460 
La démarche retenue repose sur la constitution de communautés de pratique, impliquant des personnels volontaires 
issus de la communauté universitaire. Ces groupes permettront une réflexion partagée et progressive pour co-
construire les évolutions futures. Le lancement officiel des travaux est prévu avant l’été 2025. Avec cette adhésion à 
CoARA, l’Université de Lorraine affirme ainsi sa volonté de contribuer activement à une science plus responsable, 
ouverte et équitable. 
https://factuel.univ-lorraine.fr/node/30250 
 

5) Direction UMR CRPG 
Le changement interviendra en en septembre 2025. Le futur directeur est directeur adjoint de l’actuel directeur. 

https://www.univ-lorraine.fr/lue/les-programmes-interdisciplinaires/
https://zenodo.org/records/15193460
https://factuel.univ-lorraine.fr/node/30250


 
 
Le laboratoire a une ANR financée par an depuis 10 ans, on note 60% de chercheuses via les derniers recrutements. 
Mais beaucoup de départs en retraite sont à venir. 
Il y a eu une enquête RPS faite en début d’année qui témoigne de stress parmi les personnels 
Un financement a été obtenu pour une approche systémique du bâtiment. 
Le laboratoire a mis en place une politique pro doctorant.es avec un soutien fort, le financement d’une conférence 
par doctorant, et 2 mois supplémentaires de contrat pour finir la thèse si besoin. 
Ils ont un réel besoin d’argent pour les jouvences du matériel (1 jouvence sur une machine coûte 1 Million mais c’est 
beaucoup moins cher que la machine elle-même) 
Le laboratoire ne fonctionne pas par équipe mais par thème : 1 membre peut en choisir deux. 
La présentation est claire et carrée. 
Vote 8 contre sans explication de vote  
 

6) Direction Ecole Doctorale SLTC 
La candidate est MCF HDR en Sciences de l’Education et elle a soutenu sa Thèse en Psycho. 
Elle présente un projet en 4 axes et a une bonne connaissance de l’ED. Elle n’a pas encadré de thèse. 
Beaucoup de questions s’ensuivent 
Elle est la compagne du directeur du Pôle CLCS mais une solution a été trouvée concernant les contrats doctoraux du 
Pôle, c’est le directeur adjoint qui prendra le relai. 
Vote : 8 contre 
11 abstentions  
16 pour 
Question : Comment peut-on se présenter à un poste de directeur/trice d’Ecole Doctorale sans avoir encadré de 
thèse ? 
 

7) Contrats doctoraux LPR et handicap 2025 
6 sont attribués par le Ministère 
Le VP propose d’en flécher deux sur la thématique « handicap », un par Pôle SHS et un en soutien à la stratégie 
territoriale Lorraine Nord dans le Cluster IA ENCT. 
Vote Unanimité 
 

8) Appel à projets UL_IRP 
Il y a possibilité d’en créer trois au 1/01/2026. 
Un AMI a été lancé le 1/04/2025 
15 dossiers ont été présélectionnés pour le CS d’aujourd’hui. 
Un dossier long sera à rendre pour le 4 juillet. 
Le VP propose de retenir 3 dossiers évalués double A et deux notés AB et B  
Vote Unanimité 
 

9) Appel à projets Emergence Exploratoire 2025 
Rappel : Doivent être présentés de projets originaux, non financés qui montre une prise d’autonomie, de nouvelles 
collaborations ou une émulation. Le projet peut aussi relancer une activité de recherche ou accompagner une phase 
de reconversion thématique toujours autour d’une idée originale. 
78 dossiers ont été analysé par 2 membres du CS : un dont l’expertise était proche du projet et un non expert. Le 
dossier devait donc être clair pour qu’un néophyte puisse le comprendre. 
Au sujet du financement, 200 k euros viennent du CS (dont une partie a servi pour les Manifestations Scientifique) et 
200k euros du préciput de site. 
Une enveloppe complémentaire viendra du report de reliquats 



 
 
Les dossiers notés C ont été écartés. 
Les dossiers Double A ont été retenus et il y a eu une analyse des dossiers A et B. 
Il reste ainsi 27 dossiers dont 10 sont des reprises d’activité pour un montant de 476 144 euros. 
 
Le 9 juillet aura lieu une journée de restitution de la 1ere vague. 
Vote Unanimité 
 

10) Appel à projets région Grand Est sur financement de manifestations scientifiques d’envergure et Summer 
School 

5 demandes ont déjà été validées et 2 nouvelles sont proposées. 
Vote Unanimité 
 

11) Convention de collaboration UL-CNRS-ESITC 
https://www.esitc-metz.com/ 
 
L’accord permettra que 3 chercheurs recrutés en septembre 2025 à l’ESITC puissent travailler au LEMTA sous couvert 
du Dépôt auprès de la DRV d’une demande de rattachement, d’un courrier de demande d’affectation, d’un projet de 
recherche … 
3800 euros seront versés au LEMTA en compensation 
Vote Unanimité 
 

12) Convention de création de l’UMS « Plateforme nationale des données de recherche » (Recherche Data Gouv) 
Recherche Data Gouv était en mode projet, il faut à présent pérenniser la plateforme. 
Vote Unanimité 
 

13) Proposition de création de l’Equipe Projet Commune INRIA-CNRS-UL « HUCEBOT » 
1 gestionnaire, 1 signataire, le modèle économique sera appliqué en fonction du gestionnaire. 
Le CS doit donner un accord de principe. 
Vote Unanimité 
 

14) Avis sur le dossier de demande d’aide européenne (FEDER) « ADAMAS - Fours et Couleurs » et sur le plan 
de financement prévisionnel 

Vote Unanimité 
15) Avis sur le dossier de demande d’aide européenne (FEDER) « CESAM - Harging Electric train with Safe 

Autonomous Mobility » et sur le plan de financement prévisionnel 
Vote Unanimité 

16) Candidat-e pour la commission HDR 
Mario Lezoche 
Vote Unanimité 

17) Commission de sélection des bourses d’excellence ORION au collegium Santé 
Reporté 

18) Désignation d’un.e représentant.e des doctorant.e.s élu.e.s au CS au Comité Permanent du  
CS, au Collège Lorrain des Etudes Doctorales (CLED), au comité CVEC, au comité Intégrité Scientifique et au Bureau 
du Sénat Académique 
Tous les sièges sont pourvus 
Vote Unanimité 
 

https://www.esitc-metz.com/

