
 
 

 
CR SNPTES du CS du 12 mai 2026 

 
  
1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique  
2) Projet de compte rendu du CS du 03 mars 2026  
3) Bilan et perspectives HRS4R (intervention de Mme Myriam DUBAN)  
4) Avis sur la nomination du nouveau directeur de l’UMR IECL au 1er septembre 2026  
5) Avis sur la nomination du nouveau directeur de l’UMR GeoRessources au 1er juillet 2026  
6) Avis sur le manuel de procédures du Comité d'Intégrité Scientifique de l'UL (sous réserve) (intervention de M. Benoit 
Grasser)  
7) Avis sur le lancement du projet IMPACT SYMBIOSE (intervention de M. Benoit Grasser)  
8) Echanges sur les principes de la procédure HDR  
9) Avis sur l’avenant à la convention constitutive du GIP METAFENSCH  
10) Avis sur le choix du/de la représentant.e de la société civile du Comité d’Éthique de la Recherche (CER-UL)  
11) Désignation d’un membre du CS au Comité Permanent du CS et au Comité d’Intégrité Scientifique  
12) Questions diverses  
 

1) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique  
- NGERE : Situation délicate, le directeur est en cours de "dénomination" Une procédure disciplinaire est en cours et 
une élection est organisée pour le remplacer. 
- MSH : La direction a démissionné, un appel à candidature pour la remplacer a été lancée  
Mésocentre : Un appel à candidature est en cours pour direction d’Explor 
- 9 et 10 juillet FST : Journées Plateformes Grand Est  https://www.univ-lorraine.fr/isite-lorraine/journee-des-
plateformes-grand-est/  
- 8 juillet : Projets Emergence à Léopold 
-Semaine de la recherche : du 21 au 25 sept 
- Eurodocday : 13 mai 2026 Hôtel de ville Nancy  https://factuel.univ-lorraine.fr/evenement/journee-europeenne-du-
doctorat/  
- RMN2PAM : 6 juin https://factuel.univ-lorraine.fr/evenement/rmn2pam-2026-tout-le-monde-a-velo-le-6-juin-pour-
aller-a-pont-a-mousson/    
- Animation : Que recherchons-nous ? Vidéo sur la thermodynamique quantique sur UL TV Cyril Elouard du LPCT 
https://ultv.univ-lorraine.fr/que-recherchons-nous/video/23498-que-recherchons-nous-4-thermodynamique-
quantique-theorie-et-application-avec-cyril-elouard/  
- MT180s : Gautier Maurice  élu CS a obtenu le 2è prix de l’UL 
- CORIS (Comité de Coordination Recherche, Innovation, Société du site lorrain) du 7 mai  autour de la Région Grand 
Est  
- Médaille de la médiation scientifique 2026 : https://factuel.univ-lorraine.fr/article/ouverture-des-candidatures-aux-
medailles-de-la-mediation-scientifique-2026/  
-  6 novembre Journée Impact 
 
-Collège C nouvel élu LISEC  
 
(Arrivée de la Présidente à 10 h, elle est en CF un étage en dessous.) 
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2) Projet de compte rendu du CS du 03 mars 2026  
Vote 1 abstention 
 

3) Bilan et perspectives HRS4R (intervention de Mme Myriam DUBAN et Caroline GAUCHER)  
Charte européenne du chercheur qui s’adresse à tous les chercheurs : doctorants, post-docs, EC et C 
Dynamique d’excellence engagée dès 2012 
Actions transverses UL catalysées dont RSE, Egalité Femmes-Hommes 
Amélioration, lisibilité, attractivité 
Marqueur d’une Université intensive de recherche (U10) 
Historique : 
Obtention en 2017 
2019 Auto-Evaluation OTM-R (Recrutement ouvert, transparent et au mérite) 
2022-2023 Renouvelé CoARA Evaluation sur site 
2026 Demande de renouvellement Evaluation sur dossier 
6 axes  
1. Statut et accompagnement du doctorant et du post doctorant  
2. Recrutement et carrière des chercheur·euses  
3. Qualité de vie au travail  
4. Mobilité internationale  
5. Accompagnement des chercheur·euses au montage de projet et à la valorisation de la recherche  
6. Ethique, intégrité scientifique et science ouverte 
Ce qui a été réalisé : 
1.Espaces pour les doctorants 350 m² en SHS, Guide d’accueil et Statut du post-doctorant 
2.Intégration de CoARA dans la politique d’OTM-R pour recrutements, trajectoires pro, suivi de carrières et détection 
des talents 
3. RPS, Bien-être & CO, activités SUAPS, Evènementiel, « Projet Vie Universitaire » Cellules et Charte EDI, Stop Violence, 
Handicap 
4.Accueil et mobilité + 125% d’accueil dans Welcome at Lorraine, Cafés Euraxess, Doctorants internationaux, Erasmus  
5. Accès unique DIPRO-SE, Offres de formations, Fiches pratiques, Réforme de l’évaluation de la recherche en accord 
avec CoARA 
6. Intégrité scientifique, Ethique de la Recherche, CER, Science Ouverte 
Perspectives 2026-2029  
Nouvelle charte du chercheur en 2023 4 piliers 
Pilier 1. Éthique, intégrité, genre et science ouverte  
Pilier 2. Évaluation, recrutement et progression des chercheur·euses  
Pilier 3. Conditions et méthodes de travail  
Pilier 4. Carrières scientifiques et développement de talents  
 
Plus d'infos sur : 
https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-
recherche/  
 
Questions et remarques : 
-Un exemple de suivi de carrière ? 
Entretien formation et recherche à 6 mois après le recrutement, puis à 3 ans et à 5 ans pour le suivi de carrière des EC 
-Une préoccupation apparaît : la mise en place de procédés pour les conflits durcit le ton car les processus qui 
pouvaient exister en interne dans les services sont abandonnés au profit de procédures UL qui rendent les choses plus 
officielles. 
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-La MSH Lorraine n'est pas citée dans l'accompagnement de projet et la valorisation. 
- Concernant l'évaluation qualitative en accord avec CoARA, on peut citer le CV narratif. 
- La mobilité public-privé est favorisée mais elle n'est pas envisagée comme définitive sinon pour redonner du souffle 
dans une carrière. 
- Il semble que ce label multiplie les dispositifs mais ne simplifie pas la bureaucratie. En fait, le problème du manque 
de transparence pose plus souci que les procédures. 
-Les accompagnements de fin de mandat font également partie du dispositif pour permettre la projection et une 
succession dans la dynamique personnelle et la continuité de service public. 
 

4) Avis sur la nomination du nouveau directeur de l’UMR IECL au 1er septembre 2026  
https://iecl.univ-lorraine.fr/  
Gianluca Pacienza 
Labo bi-site, UMR, 4 équipes, Pôle AM2I avec deux tutelles : UL, CNRS, + INRIA partenaire 
Fusion IECN et LMAM, Thématique : Mathématiques  
1 ERC, 5 IUF, 1 médaille de bronze CNRS, ANR, CNU, HCERES, Soc. Savantes 
120 EC, 9 personnels d’appui, 80 non permanents, 3700 m² 
Bibliothèque de 25 000 ouvrages 
-DU : Thèse Paris 6 en 2001, Post Doc en Italie, en 2003 MCF Strasbourg, HDR en 2009, IECL en 2016 
Responsable de l’équipe Geométrie 
Encadrements thèses et post doc, ANR-DFG, Dir Adjoint d’un GDRE 2012-2016 
Montage et co-resp du Magistère de Maths (2025), Montage d'un Master en Maths fondamentales avec Liban 
Membre d'un Epijournal et président EPIGA Prix SO en 2024 
Accompagné de 2 DUA :  Travail collégial dans la continuité de la direction actuelle 
Les points mis en avant : qualité recherche, bien-être des membres, talents à soutenir, dont doctorants et post doc. 
Questions : 
-ZRR ?  Un état des lieux a été fait pour ne pas y rentrer.  
-Appui aux chercheurs ? Si un dépôt de dossier ERC échoue, le porteur bénéficie d'un budget dédié   
Vote : Unanimité 
 

5) Avis sur la nomination du nouveau directeur de l’UMR GeoRessources au 1er juillet 2026  
Fabrice Golfier 
-UMR bi-tutelle UL et CNRS, Pôle Otello  Géol, Mines et Département Géo Science 
Ancrage partenarial fort 
Déjà DUa auparavant et un autre DUa est prévu 
5 M euros de budget 
160 publications par an 
Usage du sous-sol dans la transition énergétique 
Tri-sites : ARTEM, FST, Brabois 
3 axes 7 équipes et 14 plateformes 
Reprend à mi-mandat pour préparer 2029 
-DU : Thèse en 2004, Georessources depuis 2013, DUa depuis 2020 et PU en 2021 
Encadrement 18 thèses 
Présente également ses deux DUa 
Réunion d’équipe, puis réunion SG et BIATSS mises en place en 2026 
Perte de 4 postes BIATSS CNRS à cause des départs en retraite. 
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Projets :  le développement de l'animation scientifique à développer, l'amélioration de la structuration thématique, et 
attractivité … 
Vote : Unanimité 
 

6) Informations de la Présidente et du Vice-Président du Conseil Scientifique  
Arrivée de la Présidente 11h 
- Audition Antoine Petit au Sénat Discours sur le budget  
https://videos.senat.fr/video.5809822_69f1a0f4c967b.recherche-francaise--audition-d-antoine-petit-pdg-du-cnrs 
France investit moins qu’en 1996 dans la R&D moy 2.2 PIB % (OCDE augmente)  
Problématique politique : Les Universités ne sont plus une évidence et elles sont remises en question 
- Assises du financement des Universités depuis Janvier 2026 
Tableau des dépenses de 2024 à 2030 : augmentation des dépenses sup à celle des recettes 
Constats qui pourraient éviter les négociations ridicules ayant cours actuellement sur le budget entre le Ministère et 
les Universités 
- Toilettage du Décret UL 
Nécessaire concernant la représentativité des BIATSS et des étudiants au CA, le rôle du Sénat et les compétences des 
pôles et collegiums. 
Un grand Etablissement déroge au code l’éducation mais uniquement sur les points du décret. 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000024583895/2026-05-21  
Doivent toujours être maintenus la subsidiarité, la représentativité du territoire, et le CVU 
Les personnalités extérieures sont peu présentes au CA. Le CA disciplinaire réunit trop peu d’élus pour le travail à 
effectuer. 
Faut-il un Sénat sans élus spécifiques avec un rassemblement des autres conseils que le CA ? 
Faut-il maintenir le Sénat plénier ? Le Sénat restreint peut-il remplacer le CA restreint ? 
Quels sont les missions des PS et des Collegiums ? 
Les propositions seront soumises au CSA du 11 juin, au Sénat du 26 juin, au CA du 7 juillet. 
Elles devront être présentées au CNESER et au Conseil d’Etat ensuite avant fin 2026. 
Il n'est pas question de toucher aux compétences des CS, CF et CVU. L'animation du Sénat nécessite un VP dédié. Il y 
a trop peu d'EC au CA et il serait donc logique de transférer les compétences du CA restreint au Sénat restreint. Une 
simplification des collèges du CS pourrait être opérée : PU, MCF, BIATSS et doctorants. Les rôles des UFR pourront être 
explicités mais les compétences des PS et des Collegiums ne changeront pas. 
On note une sous-représentation des BIATSS globale. Le poids des EC est comparable à celui des autres universités. 
On pourrait alors envisager 8 PU, 8 MCF, 6 BIATSS et 6 étudiants. 
Enfin, la composition des extérieurs pourrait évoluer : 3 collectivités, 2 organismes de recherche, 1 du CHU et 4 
désignés par Pôles et Collegiums. 
Le SNPTES défend le nombre de 8 BIATSS. 
- Droits différenciés applicables aux Etudiant.es extracommunautaires 
27 % viennent d'Europe dont certains hors communauté, 55 % d'Afrique, 14 % d'Asie et 4 % d'Amérique surtout du 
Sud 
Coût 2019 : 2900 € en licence et 3900 € en master avec une exonération possible. 
Coût 2026 : Plus d’exonération globale mais individuelles 
A l’UL : Pour les étudiants déjà inscrits à l’UL, on se propose d'appliquer ce qui a été transmis aux étudiants étrangers 
c'est à dire comme avant. 
Proposition de Motion (proposée au CF)  
Vote Unanimité 
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Augmentation des frais d'inscription pour les étudiants étrangers : une idée dangereuse qui ne réglera rien. Le 
SNPTES boycotte le CNESER extraordinaire 
https://www.snptes.fr/index.php?lvl=notice_display&id=16782 
 
Déclaration du SNPTES au CNESER du 12 mai 2026 -  
 https://www.snptes.fr/index.php?lvl=notice_display&id=16793  
 
CNESER : ne soyons pas dupes, faire payer les étudiants étrangers ne financera pas les universités ! 
https://www.snptes.fr/index.php?lvl=notice_display&id=16795 
 

7) Avis sur le manuel de procédures du Comité d'Intégrité Scientifique de l'UL (sous réserve) (intervention de 
M. Benoit Grasser)  
reporté 

 
8) Avis sur le lancement du projet IMPACT SYMBIOSE (intervention de M. Benoit Grasser)  

https://www.univ-lorraine.fr/isite-lorraine/interdisciplinarite/nos-projets-impact/  
Vote : 2 contre et 3 abstentions 
 

9) Echanges sur les principes de la procédure HDR  
Un état des lieux accompagné de propositions a été effectué par 2 chargés de mission et présenté à un CS précédent. 
Un GT sur la base de volontariat s'est réuni plusieurs fois pour mettre en place une procédure revisitée. 
Mais il semble que ce travail n'ait pas tenu compte du décret. Il faut qu'il soit revu par le service juridique. Celui-ci 
confirme qu'il y a trop d’ajouts par rapport au décret. Il semble y avoir confusion entre autorisation d’inscription, 
autorisation de se présenter et autorisation de soutenir. 
On suggère de mettre ce qui est obligatoire et ce qui est souhaité par l’UL. 
Le décret :  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000298904/2026-05-12  
 

10) Avis sur l’avenant à la convention constitutive du GIP METAFENSCH  
Le GIP date de 2014 dans le cadre du PIA. GIP autour de Métallurgie et économie circulaire 
https://www.metafensch.fr/fr/gouvernance.html  
Fours de fusion de taille semi-industrielle et équipe dédiée d'ingénieurs R&D et de techniciens.  
L'avenant 2026 permettrait une prolongation jusqu’en 2032 
Il est principalement composé de plateformes pilotes https://www.metafensch.fr/fr/equipements.html   
et des services pour accompagner les industriels dans leur projets innovants avec de nouveaux procédés et des 
produits métallurgiques 
Vote 9 abstentions 
 

11) Avis sur le choix du/de la représentant.e de la société civile du Comité d’Éthique de la Recherche (CER-UL) 
1 candidature INRS Ghislaine Grand  
Vote : 1 abstention 
 

12) Désignation d’un membre du CS au Comité Permanent du CS et au Comité d’Intégrité Scientifique  
CPCS Collège C Léonard Matala-Tala 
CIS Personne 
 

13) Questions diverses  
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